
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

Programme RSE 

Cette formation s'adresse à toutes les personnes membres d'une organisation qui porte ou s'apprête à
porter le projet RSE au sein de son entreprise.

Référent, responsable ou porteur de projet RSE actuel ou futur
Dirigeant et TPE et PME, entrepreneur qui songe à lancer sa démarche RSE
DRH, QHSE, professionnel ou manager portant la casquette Développement Durable (DD) ou RSE

AUCUN PRÉREQUIS N'EST NÉCESSAIRE, cependant, un questionnaire de positionnement des
attentes, compétences et aptitudes à l‘entrée ainsi qu‘à la sortie de la formation sera
systématiquement proposé aux stagiaires.

LA PREMIÈRE MÉTHODE CLEF EN MAIN POUR STRUCTURER
VOTRE DÉMARCHE RSE EN 6 SEMAINES

FICHE TECHNIQUE DE FORMATION

4.9/5

A l'issue du programme, les participants seront en mesure de :
Maîtriser les fondamentaux de la gestion de projet RSE
Construire et détenir les outils et livrables nécessaires à la structuration de leur démarche RSE
Lancer leur démarche : la présenter, l'expliquer, piloter le projet

1 - Dispositif de formation pratique
Workbook de démarrage "Se lancer en sécurité et en confiance" (fourni à l'inscription)

Objectifs : Questionner les motivations, poser les attentes
Outils : Trames de questionnement, grille des 4 feedbacks
Modalités : En autonomie + relecture et feedbacks par Relyance possibles

Module 1 : Comprendre la RSE et identifier le sens à la démarche
Objectifs : Comprendre la RSE (histoire, enjeux...), évaluer le niveau de RSE de son organisation
et définir ses objectifs (impacts, bénéfices).
Contenu et compétences à l‘issue : Définitions, cadre réglementaire, approches certifiantes et
référentiels, matrice du pourquoi, diagnostic et découverte des champs d'actions du référentiel
RSE
Modalités : visioconférence en direct + replay

PUBLIC CONCERNÉ

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET APTITUDES

CONTENU

DURÉE
16h45 en ligne

PRIX
1 220 € HT

EFFECTIF DU GROUPE
Accès individuel et nominatif

DÉLAI D’ACCES
Immédiatement à règlement de l’achat

Dernière mise à jour : 19/12/2023

Taux d’abandon : 0 %
Taux de réussite au regard de
l'atteinte des aptitudes et
compétences attendus : 100 %
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1 - Dispositif de formation pratique (suite)
Workbook d'application du module 1

Objectifs : appliquer le module 1 au terrain du participant (outils et modèles vierges à compléter)
Outils : Matrice du "pourquoi", diagnostic RSE en ligne, liste des actions RSE
Modalités : En autonomie + relecture et feedbacks par Relyance possibles

Module 2 : Définir les acteurs et mettre en place la démarche
Objectifs : Identifier, responsabiliser et embarquer les parties prenantes dans la démarche
Contenu  et compétences à l’issue : identifier les parties prenantes (cartographie des parties prenantes),
structurer un projet RSE et identifier les actions prioritaires, définir des indicateurs de mesure et de suivi
Modalités  : visioconférence en direct + replay

Workbook d'application du module 2
Objectifs : appliquer le module 2 au terrain du participant (outils et modèles vierges à compléter)
Outils : Cartographie des parties prenantes, matrice d'aide à la priorisation des actions
Modalités : En autonomie + relecture et feedbacks par Relyance possibles

Module 3 : Établir un plan et lancer le projet
Objectifs : Aboutir au plan d'actions du projet RSE
Contenu et compétences à l‘issue : transformer la stratégie (l'ensemble du travail réalisé jusqu'ici) en
plan d'actions, poser les jalons du projet et aborder la stratégie de communication du projet RSE
(checklist, charte RSE...).
Modalités  : visioconférence en direct + replay

2 - Dispositif d'accompagnement et de suivi

Coaching avec un expert RSE Relyance (1h) 
Objectifs (selon votre demande) : poser une question spécifique sur un outil, faire le point sur votre
démarche, vous aider à compléter un outil...
Contenu : 1 heure d'échange individuel
Modalités : visioconférence en présence du participant et d'un expert RSE Relyance

Supervision des travaux des participants
Objectifs : superviser de proche en proche vos avancées, vous assurer de rester dans la bonne voie,
bénéficier d'un regard expert extérieur sur vos contenus
Contenu et compétences à l’issue : formulation d'un avis sur vos travaux par un expert RSE Relyance
Modalités : sur sollicitation et envoi des travaux par le participants

Communauté de participants (en ligne)
Objectifs : permettre aux participants de rester en lien, d'échanger sur leurs avancements, leurs retours
d'expériences et leurs bonnes pratiques
Contenu : outils, documents, conversations
Modalités : accès illimité à la communauté en ligne modérée par Relyance

CONTENU (suite)
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Cette formation est réalisée en distanciel. Elle nécessite un ordinateur portable avec accès à internet
pour le participant et le formateur.

MOYENS TECHNIQUES 

ÉVALUATION DES ACQUIS
Les acquis de la formation sont évalués par des mises en pratique au sein du programme via les 3
workbooks d'application pratique ainsi que par la supervision des formateurs RSE de Relyance prévue
au sein du dispositif d'accompagnement et de suivi des partipants (cf. point 2 du paragraphe
"Contenu")
Les acquis de la formation seront également évalués par un questionnaire de validation des acquis
systématiquement envoyé aux stagiaires en sortie de formation.
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ACCESSIBILTÉ

Support de formation et workbooks avec théories, outils pratiques, explications, illustrations,
conseils et modèles vierges
Pédagogie participative : questionnement et feedbacks réguliers des participants
Accompagnement individuel du participant

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Formation entièrement et exclusivement accessible à distance.
En cas de signalement d’une personne en situation de handicap, l’entreprise et la personne sont
orientés vers notre référente handicap. 
Contact de la référente handicap : Candice WOJAK (06 78 005 03 84 / c.wojak@relyance.fr).
Elle a suivi la formation “Référent Handicap” le 07/02/2024 avec l’organisme TH Conseil.
Notre référente handicap, selon le type de handicap, s’orientera vers l’interlocuteur de l’organisme
concerné afin d’adapter les conditions d’accueil et les accès en termes de locaux, et d’adaptation des
moyens de la prestation.
En cas d’exécution dans les locaux de l’entreprise demandeuse, les conditions d’accès applicables
sont celles de l’entreprise, au même titre que son règlement intérieur.


